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АДМИНИСТРАЦИЯ

Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    13 января 2017 года                        с. Маловка                             № 01 - пг______
Об  утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и представления указанными лицами данной информации.

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, решением Маловского сельского Совета депутатов от 09.06.2012 № 16 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края», Уставом Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и представления указанными лицами данной информации (далее – Порядок) (Приложение № 1).

2. Муниципальным бюджетным, казенным и автономным учреждениям и организациям, осуществляющим функции и полномочия учредителя по заключению, изменению и прекращению в установленном порядке трудового договора с руководителем муниципальных учреждений, обеспечить реализацию статьи 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие 1 января 2017 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

Глава Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края                                                В.И Куркин

Приложение № 1 

к  постановлению администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

№  71-пг от 26 декабря 201

ПОРЯДОК

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и представления указанными лицами данной информации
1. Настоящий Порядок устанавливает условия размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений (далее – соответственно Порядок, учреждения) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Информация, указанная в пункте 1 Порядка, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления, осуществляющих функции и полномочия учредителя (далее – учредитель) соответствующих учреждений.

Информация, предусмотренная пунктом 1 Порядка, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах учреждений при их наличии.

3. Информация, предусмотренная пунктом 1 Порядка, размещается в соответствии с пунктом 2 Порядка не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество.

4. В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной пунктом 1 и пунктом 3 Порядка, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

Заместитель Главы Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

Муниципальных советник 2-го класса                                                     Н.В Слабуха
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 января 2017 года                        с. Маловка                               №   02 - пг______
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края № 40/1-пг от 06.07.2012 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры», в редакции постановления от 25.10.2013 № 26-пг, от  22.04.2014 № 29-пг, от 18.05.2015 № 15-пг, от 22.12.2016 № 64

В  соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края  № 9-3864 от 29.10.2009 года «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных  бюджетных и казенных учреждений культуры», руководствуясь письмом Министерства культуры от 03.10.2016 № 74-13-3626 «О совершенствовании системы оплаты труда», Уставом Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края следующие изменения:

1.1. Статью 4 дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Установить предельный уровень соотношения заработной платы руководителей, заместителей руководителя к заработной плате прочих работников согласно приложению 3 к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры.» Приложение № 1.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с  1 января 2017 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

Глава Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края                                                 В.И Куркин

Приложение № 1

к постановлению администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края № 02 - пг от 13 января 2017  г.

Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры

Предельный уровень соотношения заработной платы руководителей, заместителей руководителя к заработной плате прочих работников.

	Наименование учреждения
	Устанавливаемое максимальное значение для руководителя
	Устанавливаемое максимальное значение для заместителей руководителя

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА АДМИНИСТРАЦИИ МАЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ"
	2,0
	1,5
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16 января 2017 года                        с. Маловка                               № 03- пг

Об утверждении плана закупок на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Уставом Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края;

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить плана закупок на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов (Приложение № 1).

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте www.malovka.ru.

Глава Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края                                                    В.И Куркин

Слабуха Нина Владимировна

8(39174)32182
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16 января 2017 года                        с. Маловка                               № 04 - пг

Об утверждении плана-графика размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2017 год

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Уставом Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края;

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2017 год (Приложение № 1).

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте www.malovka.ru.

Глава Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края                                                    В.И Куркин

Слабуха Нина Владимировна

8(39174)32182
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АДМИНИСТРАЦИЯ

Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 30 января 2017 года                         с. Маловка                               №   05 - пг
Об утверждении исполнения муниципального задания МБУК «Маловская ЦКС» за 2016 год 

В связи с проведением анализа исполнения муниципального задания МБУК «Маловская ЦКС» за 2016 год 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить фактический процент выполнения муниципального задания МБУК «Маловская ЦКС» за 2016 год по отношению к плану в размере 104 %:

2. Разблокировать остатки субсидий на лицевых счетах МБУК «Маловская ЦКС» по состоянию на 01.01.2017 года, полученных учреждениями на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2016 году и разрешить использовать их в 2017 году на те же цели (приложение 1).

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Маловского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края                                                     В.И Куркин

Приложение №1 

к постановлению администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 

№ 07 - пг от 29 января 2016 г. 

МETOДИКA

ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ  БЮДЖЕТНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ИИНЫМИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГ AНИЗАЦИЯМИ  МУНИЦИПAЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПAЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИE РАБОТ)

1. Расчет итоговой оценки выполнения муниципального задания проводится в четыре этапа, раздельно по каждому из критериев оценки выполнения муниципального задания: 

1-й этап - расчет К1 - оценка выполнения муниципального задания по критерию "полнота и эффективность использования средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания"; 

2- й этап - расчет К2 - оценка выполнения муниципального задания по критерию "количество потребителей муниципальных услуг" ("количество муниципальных услуг (выполненных работ)"); 

3-й этап - расчет К3 - оценка выполнения муниципального задания по критерию "качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ)"; 

4-й - этап расчет ОЦ итоговая -итоговая оценка выполнения муниципального задания для каждой муниципальной услуги (выполненной работы). 

2. Итоговая оценка выполнения муниципального задания (ОЦ итоговая) не является абсолютным и однозначным показателем степени выполнения муниципального задания. Каждый критерий подлежит самостоятельному  анализу  причин его выполнения (или  невыполнения)  при подведении итогов деятельности бюджетного учреждения по выполнению муниципального задания. 

3. Расчет К 1 - оценка выполнения муниципального задания по критерию оценки "полнота и эффективность использования средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания" производится по следующей формуле 

К1 = (К1.1 + К1.2) / 2,       (1) 

(100 + 100) / 2 = 100 % 

где: 

К 1.1 оценка выполнения муниципального задания на оказание  муниципальных услуг ( выполнение работ) с учетом кассового исполнения сельского бюджета; 

К 1.2 оценка выполнения муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом фактического освоения средств сельского бюджета. 

3.1. Расчет Кl.l - оценка выполнения муниципального задания с учетом кассового исполнения сельского бюджета производится следующим образом: 

Кl.l = К1кассовое / Кlпл х 100%,      (2) 

1687173,34/1687173,34 х 100% = 100 %

 где: 

К 1 кассовое - кассовое исполнение сельского бюджета на выполнение муниципального задания; 

К 1 пл плановый объем бюджетных средств на выполнение муниципального задания. 

3.2. Расчет Кl.2 - оценка выполнения муниципального задания с учетом фактического освоения средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания производится следующим образом: 

Кl.2 = Кlф(расч.) / Кlпл х 100%,       (3) 

1687173,34/1687173,34 х 100% = 100% 

где:

К 1 ф(расч.) - расчетный фактический объем бюджетных средств на выполнение муниципального задания; 

К 1 пл плановый объем бюджетных средств на выполнение муниципального задания. 

3.2.1. Расчетный фактический объем средств по выполнению муниципального задания определяется по следующей формуле: 

Кlф(расч.) = Кlф + и,       (4) 

1687173,34+ 0 = 1687173,34 

где: 

К 1ф- фактически освоенный объем средств на выполнение муниципального задания; 

и - сумма "положительной экономии". 

3.2.2. Полнота и эффективность использования средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания с учетом фактического освоения средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания производится с учетом положительных факторов. 

К положительным факторам (и - "положительная экономия") неполного освоения средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания может относиться: 

экономия средств сельского бюджета в результате проведенных конкурсных процедур; 

экономия средств сельского бюджета по оплате коммунальных услуг в результате теплых погодных условий или в связи с установкой в учреждениях приборов учета точных данных о величинах потребления тепловой и электрической энергии, воды и канализования сточных вод; 

другие факторы. 

3.3. Интерпретация оценки выполнения муниципального задания по критерию "полнота и эффективность использования средств сельского бюджета на выполнение муниципального задания" осуществляется в соответствии с таблицей:

	Значение К1 
	Интерпретация оценки 

	К1 > 100% 
	Муниципальное задание перевыполнено с 

	
	экономией средств 

	95% <= К1 <= 100% 
	Муниципальное задание выполнено в полном 

	
	объеме 

	90% <= К1 < 95% 
	Муниципальное задание в целом выполнено 

	К1 < 90% 
	Муниципальное задание не выполнено 


4. Расчет К2 - оценка выполнения муниципального задания по критерию "количество потребителей муниципальных услуг" ("количество муниципальных услуг (выполненных работ)") производится по формуле: 

К2 = К2ф / К2пл х 100%,       (5) 

К2 = 1/1х100% = 100 %

где: 

К2ф - фактическое количество потребителей муниципальных услуг(выполненных работ) оказанных муниципальных услуг (выполненных работ); 

К2пл - плановое количество потребителей муниципальных услуг(выполненных работ) оказанных муниципальных услуг (выполненных работ)); 

Интерпретация оценки выполнения муниципального задания по критерию "количество потребителей муниципальных услуг" ("количество муниципальных услуг (выполненных работ)") осуществляется в соответствии с таблицей: 

Таблица 2 

	Значение К2 
	Интерпретация оценки 

	К2> 100% 
	Муниципальное задание перевыполнено 

	95% <= К2<= 100% 
	Муниципальное задание выполнено в 

	
	полном объеме 

	90% <= К2 < 95% 
	Муниципальное задание в целом 

	
	выполнено 

	К2 < 90% 
	Муниципальное задание не выполнено 


5. Расчет К3 - оценка выполнения муниципального задания по критерию "качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ)" производится по формуле: 

N 

К3 = SUМ K3i /N,                            (6) 

         i=l 

10/4х100%=250; 30/30х100=100%; 10/20х100%=50%; 3/6х100%=50%

250+100+50+50/4=112%

где: 

К3 i - оценка выполнения муниципального задания по каждому из показателей, указанных в муниципальном задании и характеризующих качество оказываемых муниципальных услуг ( выполнения работ) в соответствии со стандартами качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ); 

N - число показателей, указанных в муниципальном задании на оказание конкретной муниципальной услуги (выполнение работы).

5.1. Расчет К3 i - оценка выполнения муниципального задания по каждому из показателей, характеризующих качество оказываемых муниципальных услуг ( выполнения работ) в соответствии со стандартами качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ), производится следующим образом: 

K3i = К3фi / К3плi х 100%,       (7) 

где: 

К3 фi - фактическое значение показателя, характеризующего качество оказываемых муниципальных (выполнение работы); 

К3 плi - плановое значение показателя, характеризующего качество оказываемых муниципальных услуг (выполнение работы). 

5.2. Интерпретация оценки выполнения муниципального задания по критерию "качество оказания муниципальных услуг (выполнение работы)" осуществляется в соответствии с таблицей: 

Таблица 3 

	Значение КЗ
	Интерпретация оценки

	КЗ 100%
	Муниципальное задание перевыполнено

	95%= КЗ  =100%
	Муниципальное задание выполнено в полном объеме

	80%=КЗ 95%
	Муниципальное задание в целом выполнено

	КЗ 80%
	Муниципальное задание не выполнено


6. Итоговая оценка выполнения муниципального задания для каждой муниципальной услуги (выполненной работы) определяется по следующим формулам: 

6.1. В случае если оценка выполнения муниципального задания производится по трем критериям (К1, К2, К3): 

ОЦ итоговая = (К1 + К2 + К3) / 3,                   (8) 

(100 + 100 + 112) /3 = 104 %

 где: 

ОЦ итоговая - итоговая оценка выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполненной работы); 

6.2. В случае если оценка выполнения муниципального задания про изводится по двум критериям (К1, К3): 

ОЦ итоговая = (К1 + К3) / 2. (9) 

6.3. Интерпретация итоговой оценки выполнения муниципального задания по каждой муниципальной услуге (выполненной работы) осуществляется в соответствии с таблицей: 

Таблица 4 

	Значение оценки 
	Интерпретация оценки 

	ОЦ итоговая> 100% 
	Муниципальное задание 

	
	перевыполнено 

	95% <= ОЦ итоговая <= 100% 
	Муниципальное задание выполнено в 

	
	полном объеме 

	86,7% <= ОЦ итоговая < 95% 
	Муниципальное задание в целом 

	
	выполнено 

	ОЦ итоговая < 86,7% 
	Муниципальное задание не выполнено 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

ИРБЕЙСКИЙ РАЙОН

МАЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

30 января 2017 года                                  с. Маловка                                      №  01

	О внесении изменений и дополнений в Решение Маловского сельского Совета депутатов от 09.06.2012 № 16 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края», в редакции решения от 15.11.2013 № 35, от 22.09.2014 № 10
	


В соответствии со статьей  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», на основании Устава Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Маловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Маловского сельского Совета депутатов от 09.06.2012 № 16 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края», в редакции решения от 15.11.2013 № 35, от 22.09.2014 № 10 следующие изменения:

1.1. В статье 4пункте 4.7.  – слова «9926 рублей» заменить словами «10592 рубля».
1.2. Статью 6 дополнить пунктом 6.14. ;
«6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счёт всех источников  финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется администрацией Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края в кратности до 6.» 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2017 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 

Глава Маловского сельсовета Ирбейского района 

Красноярского края, Председатель Маловского 

сельского Совета депутатов                                                                         В.И Куркин
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

ИРБЕЙСКИЙ РАЙОН

МАЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

30 января 2017 года                                  с. Маловка                                        № 02

	Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 
	


В соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», постановлением от 29 декабря 2007  № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Маловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

3. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края (Приложение 1).

4. Решение Маловского сельского Совета депутатов 24.09.2011 № 14 утрачивает силу с 01.01.2017 года.

5.  Настоящее решение вступает в силу момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2017 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Маловский вестник» и на официальном сайте администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края.

Глава Маловского сельсовета 

Ирбейского района Красноярского края, Председатель 

Маловского сельского Совета депутатов                                                      В.И Куркин

Приложение 1

к Решению Маловского сельского Совета депутатов 

№ 02 от 30.01.2017 года.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

Статья 1. Общие положения.

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (далее – лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 

Статья 2. Отнесение к группе муниципальных образований края.

1. В целях данного Положения признается, что Маловский сельсовет Ирбейского района Красноярского края относится к 8 группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 512-п).

Статья 3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в  размерах согласно приложению 1.

3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Статья 4. Оплата труда муниципальных служащих.

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

2. В состав денежного содержания включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) премии;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Статья 5. Должностные оклады.

Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению 2.

Статья 6. Ежемесячная надбавка за классный чин.

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса – 35 процентов; 
б) за классный чин 2-го класса – 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов.

Статья 7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.

1. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Размеры надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Высшая                      
	70

	Главная и ведущая           
	60


Статья 8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

Статья 9. Размеры денежного поощрения.

Размеры ежемесячного денежного поощрения составляют: 2,3.
Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размерами ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны являются размеры указанных ежемесячных процентных надбавок, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Выплата ежемесячных процентных надбавок, указанных в абзаце первом настоящего пункта, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

Статья 11. Премирование муниципальных служащих.

Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

Статья 12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

Статья 13. Материальная помощь муниципальным служащим.

Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

Статья 14. Индексация размеров оплаты труда.

Размеры оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.

Статья 15. Порядок формирования фонда оплаты лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.

Размер фонда оплаты труда состоит из:

- предельного размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

- предельного размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера,  в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
При расчете размера фонда оплаты труда учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременные выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52,0


Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета предельного размера фонда оплаты труда определяется на уровне предельного размера должностного оклада по должности «ведущий специалист» с коэффициентом 1,08

Заместитель главы Маловского сельсовета 

Ирбейского района Красноярского края 

Муниципальный советник 2-го класса                                                        Н.В Слабуха

Приложение 1

к положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности

(рублей в месяц)

	Наименование   
должности 
	Размер  денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Глава муниципального    
образования
	11687


	11687


Заместитель главы Маловского сельсовета 

Ирбейского района Красноярского края 

Муниципальный советник 2-го класса                                                      Н.В Слабуха

Приложение 2

к положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Маловского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Должностной оклад

	Заместитель главы муниципального образования 
	3229

	Главный бухгалтер          
	2921


Заместитель главы Маловского сельсовета 

Ирбейского района Красноярского края 

Муниципальный советник 2-го класса                                                      Н.В Слабуха

PAGE  
1

